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Horizon 9, c'était un pari que certain ont jugé
risqué mais auquel toute I'équipe organisatrice
croyait et nous avons eu raison d'y croire car une
majorité des entreprises Grenobloises ont adhéré
au projet.

Nous l'avons fait, nous sommes sortis du cadre.
Horizon 9 est une véritable innovation sociale.

Nicolas CUYNAT,
Président du Club FC Grenoble Rugby

RIZON 9 CETAIT: LE 13, 14 ET 15 AVRIL DERNIER

J STADE DES ALPES..

Le ler Festival pour I'emploi et les compétences porté par le FC Grenoble
Rugby et soutenu par le Fonds de Dotation du Groupe Mare Nostrum.

Horizon 9 c'était aussi et surtout un événement ayant lI'ambition de casser les
codes traditionnels du monde de I'emploi en plongeant ses visiteurs dans une
expérience singuliére. Entrecroisant a la fois des questionnements liés a
I'emploi, les compétences et des animations semblables a celles que nous
pouvons retrouver sur un festival de musique.




? HORIZON 9 EN QUELQUES CHIFFRES

LES EXPOSANTS 110 Exposants

20

secteurs d'activités représentés

65,6% 46,9% @

Recruter Se faire connaitre Réseauter

LEURS MOTIVATIONS

[T THLHATE + de 3 000 visiteurs recensés
Satisfaction globale de I'événement LEURS MOTIVATIONS

81% L('((

Points forts d'Horizon 9 selon eux

Pertinence des Entreprises exposantes pour : 66,7%

Animations pour : 40,5%

Ambiance pour : 39,3% Reseauter

Rechercher un emploi

La prochaine édition

9170 Souhaitent participer a la prochaine édition

LE CONTENU DU FESTIVAL

Conférences Animations Soirées Artisans locaux
et Tables Rondes sur les 3 jours dédiées sur le Village

Par curiosité
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Le coup d'envoi du Festival a été opéré par Alexandre GIROUD, pilote francais
de rallye-raid, Champion du monde des bajas en 2015 et vainqueur du Rallye
Dakar en 2022 en catégorie Quad et par Eric VARET, joueur de quad Rugby au
FCG et employé de l'agence H9 emploi.



https://fr.wikipedia.org/wiki/Rallye-raid
https://fr.wikipedia.org/wiki/Rallye_Dakar
https://fr.wikipedia.org/wiki/Rallye_Dakar_2022
https://www.linkedin.com/company/h9travailtemporaire38/

HORIZON 9 C'ETAIT : DES CONFERENCES ANIMEES...

EN QUELQUES MOTS -

Tout au long du festival, les visiteurs ont pu assister a 20 tables rondes et
conférences, orchestrées par Gilles TOURENG.

Plusieurs thémes ont été mis en lumiére, tels que : I'attractivité du territoire,
'entreprenariat, l'inclusion par le sport, l'alternance et I'employabilité en
général.

L'OBJECTIF :

Permettre a des acteurs de I'économie grenobloise d'échanger sur des enjeux
relatifs au monde de 'emploi et des compétences.

Tables rondes et conférences se sont se sont alternées et ont rythmées ces
trois jours de Festival, laissant l'opportunité aux spectateurs d’assister aux
thématiques qui les intéressées le plus.




[ FECUS SUR LE PROGRAMME DES TABLES RONDES ET CONFERENCES :

LE PROGRAMME DES CONFERENCES ET DES TABLES RONDES"* TABLES RONDES ® e
MERCREDI 13 AVRIL 2022

14H00 - 14H30
ATTRAGTIVITE DU TERRITOIRE
GEM - VILLAGE BY CA - 8T MICROELECTRONICS - VERKDR - CAMILLE CHAUSSINAND

14H50 - 15H20
LE REEOND
FLORENCE MASNADA
15H30 - 16HO0
EMPLOYABILITE, FORMATION ET MARQUE EMPLOYEUR
IUT2 CCM - VFD - STMICROELECTRONICS - UDIMEE - VNG - LAESTMIND
16HOO - 16H30

DEVENIR ENTREPRENEUR
AMANDINE REALE - SOFIANE COLY

16H30 - 17HOO0

PRESENTATION DES OUTILS "NOS TALENTS, NOS EMPLOIS™ ET "MA FORMATION. MON EMPLOM
VIRGINIE JAMOT - RUDREY MERVILLE DE LA REGION AURA

17HO0 - 18HOO

THEATRE ET EMPLOYABILITE BY GEM & APEC
GEM - APEC

18HOO0 - 19HOO

DE LA PASSION AL METEER
KEVIN MICOUD




. TABLES RONDES

LE PROGRAMMIE DES CONFERENCES ET DES TAEBLES RONDES* 228 s awErRIETIROE
JEUDI 14 AVRIL 2022 .
S cowerencss

9H435 - 10H30

LES DISPOSITIFS DE POLE EMPLOI POUR LES ENTREPRISES POUR RECRUTER
PAILE EMPLOI - EUROPOLE

THOO - 1IH30
MONTAGNE
JEROME RIFF MOUNTAIN PLANET - CHRISTIAN LAVAL POMA - BRUND THOMAS - FRANCOIS DALLIET

NH30 - 12H00

INCLUSION PAR LE SPORT ET DEPASSEMENT DE SOI
NIGOLAS CUYNAT - MAXIME THOMAS - FABULDUS - EFFA - LAURE VIALLETON

12H00 - 13H00

CCI ET TRANSMISSION REPRISE - LE CPF
FRANCE REVOL - OLIVIA DURAND CCI FORMATION

13HOO - 14HOO

e ATELIER NUMERIQUE GOOGLE
LOAGH GODGLE

14HOO0 - 14H30
LES DIRIGEANTS SAVENT-LS PARLER A LA JEUNESSE 7
CAMILLE CHAUSSINAND - LAURENT PELISSIER - ALEXANDRA CUYNAT - GASPARD VINCENT - GROUPE ACE - SCIENCE PO - MANUEL WUCHER

14H45 - 15H15
INSERTION PROFESSIONNELLE PAR L F SPORT (REMISE DES PASSEPORTS GOMPETENGES]
APPELS - EDFE
15H30 - 16H0O

COMMENT ATTIRER LES ETUDIANTES VERS LES METIERS TECHNIOUES
LYCEE SCHNEIDER - ANNE-SOPHIE MORESCO ET AURELIE BESSET

16H15 - 16H45
ENTREPRENDRE AUFEMININ
SEVERINE WERDQUIN - SEVERINE LELOARNE - CHRISTELLE HOLGERR

17HOO - 18HOO
EXPLORATEUR SCIENTIFIOUE ET INGENIEUR DEVELDPPEMENT DURABLE
OR. KICOLAS PLAIN




. TABLES RONDES
LE PROGRAMME DES CONFERENCES ET DES TABLES RONDES* 2282 ESPREUETIRSE

VENDREDI 135 AVRIL 2022 .
[ ] o
- CONFERENCES
02H30 - 10OHOO

ALTERNANCE DECOUVERTE DES METIERS
GC1- INT

10H20 - 10H50

ALIMENTATION DURABLE
MAUD TAVEL - UMIH 38

1HOO - TIH30

SPORT VECTEUR DE VALEUR ET I'AMBITION
FLORENGE MASHADA - FRANCK CORRIHONS - ALEXANDRE GIROUD QUAD DAKAR - SENATEUR MICHEL SAVIN - 1AGOUES MALERBA - ISABELLE BLANG

12ZHOO - 12H30

START-UPS ET ENTREPRENARIAT ENTRE REVE ET REALITE
AMANDINE REALE - JL BRUNET - MATHIEL GENTY - LAURENCE LATANSK]




CE QU'ILS EN ONT PENSE :

EXPOSANTS / CONFERIENCIERS :

Les points forts de ['événement selon les entreprises et les conférenciers
présents durant I'événement on été principalement:

-La pertinence des entreprises exposantes
-Les animations proposées

-Les conférences

-Les offres d'emploi

z LA PERTINENCE DES 3

ENTREPRISES EXPOSANTES 4
LES ANIMATIONS

PROPOSEES LES CONFERENCES LES OFFRES D'EMPLOI

VISITEURS :

1 0/ 81% des visiteurs ayant répondu au
0 guestionnaire affirment que

l'événement a répondu a leurs
attentes.




EN IMAGES :




HORIZON 9 C'ETAIT : DES EXPOSANTS .

EN QUELQUES MOTS :

Plus de 100 entreprises partenaires ont rejoint I'aventure Horizon 9 avec,
pour objectif principal : le recrutement.

CDD 30 (51,7 %)
CDI 45 (77,6 %)
Interim 10 (17,2 %)
Stage 11 (19 %)
Altermance 33 (56,9 %)

Cddi

Les CDI ont été les types de contrats les plus proposés lors de I'événement,
suivis par les alternances et les CDD.

L'OBJECTIF :

Dans une volonté de proactivité sur leur territoire, les entreprises présentes lors
de I'événement ont souhaité intégrer la dynamique instaurée par le FCG et
affirmer gqu’elles ont été de véritables parties prenantes d'un projet innovant et
disruptif.
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ORIZON 9 C'ETAIT AUSSI -
ES ANIMATIONS ET DES ATELIERS .

EN QUELQUES MOTS -

La force différenciante d'Horizon 9 : proposer a ses visiteurs, une expérience
singuliere entre enjeux RH et divertissements.

En effet, ces derniers avaient l|la possibilité d'échanger sur leur avenir
professionnel tout comme la possibilité de traverser le stade des Alpes en
tyrolienne. Les animations ont permis aux recruteurs de découvrir leurs futurs
salariés d'une autre maniére et de s'intéresser davantage a leur savoir-étre,
plus qu'a leur savoir-faire.

AU PROGRAMME :

-Dédicace Alexandre GIROUD
-Kevin MICOUD

-Atelier créatif eco-circulaire
-Armée descente en rappel, combat rapproché
-Alem New School (beatboxer)
-Dédicace joueurs FCG
-Entretien par le Théatre
-Viens voir mon taf

-Article 1

-Concert Rouge avant orage
-Tyrolienne

-Garde d’'enfant

-Réalité virtuelle

-Village des artisans

-Bars a jobs, stages, alternances
-Expo photos

-Graffitis

-Terrains de sport

-Escape Game

-Photomaton

-FCG Shop




EN IMAGES
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6927134730660265984

3 JOURS RYTMES PAR LA PATAM'FONY :
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DATE DE FESTIVAL POUR L'EMPLOI ET LES COMPETENCES HORIZONSS
L'EVENEMENT

LIEU DE
LEVENEMENT

Lobjectif de eos 3 jours est multiple :

Allar au-dald du simple constat de pdnurie de compétences

Nos érablissements

" - ™
@ CCl GRENOBLE [ sélectionnez un site ~ | A Q %

Services Formalites Creation Formation/Qrientation Info territoire Votre CCI Agenda Contact Soutien aux entreprises

Horizon 9 : 1er festival pour 'emploi et les compétences du 13 au 15 avril




Présences

LE MAGAZINE DES ENTREPRISES DU SUD-ISERE

La mission locale de Grenoble mise sur le sport

Si elle organise des job dating depuis longtemps et avec « suceés », la mission e dnl
Grenoble innove en abordant U'emplel par le prisme du sport. « Nous organisons des matchs de
basket entre des jeunes et des entreprises avant des entretiens d'embauche, Un moyen de
mieux apprendre a se connaitre et qui fait tomber les préjugés », présente Catherine Belijar-
Amadieu, directrice de la structure. Cette opération est une maniére également de « faire
baisser la tension d'un jeune gui ne connait pas, ou mal, les codes de lentreprise et peut trés
vite se retrouver stressé face a un recruteur. Aprés la rencontre sportive, il est plus en confiance

pour 5on entretien. »

Horizon 9, 'emploi a la féte

Premier festival de U'emploi et des compétences, Hori 2 se tient du 13 au 15 awril au Stade
des Alpes, a Grenable, Il saffiche comme un événement d'un nouveau genre pour aborder les
thématiques autour de lemploi. « Il est temps de se retrouver durant un festival ol nous
souhaitons inviter la convivialité sur les sujets demployabilité. & nous de démystifier et de
briser la glace », indique Assya Kheddam, cheffe de projet. En s'adressant & tous les publics,
Horizon @ fait le pari de proposer une palette de solutions la plus large possible pour que les
teurs puissent trouver des réponses & leur projet professionnel. Avec ce fest
organisateur, le FC G | , affiche sa determination & étre un acteur du territoire
engage Nous woulons assumer notre role de connecteur et de fédérateur. Nous serions
irresponsables de ne pas le faire », assure David Dussert, directeur du club.

« 100 Chances, 100 Emplois », le succés du mentorat

En sadressant aux jeunes de 18 a 30 ans en difficulté d'insertion professionnelle, le dispositif
100 Chances 100 plois offre un parcours sur mesure pour trouver un emploi cu une
formation. Conduite par le groupe S 2 ctric en 2004, linitiative essaime aujourd'hui
dans plus de 45 bassins d'emploi en France, mobilisant et federant des ecosystémes autour du
méme prajet : faire en sorte que chagque individu puisse construire son projet professionnel en

vestissant. « Nous lui rappelons qu'il est le moteur de sa réussite, car c'est lui qui va a la fin
construire son parcours », souligne Gilles Vermot-Desroches, président de lassociation et
président de la fon 1 Schneider Electric. Accom e par des collaborateurs des
entrep engagées, le parcours du ire suit plusieurs étapes awvant qu'il puisse
déterminer son pr # Au bout de six m nous constatons que 70 % des jeunes ont une
sortie positive, par l'obtention d'un emploi durable dans une entreprise ou d'une formation
qualifiante », y compris pour les parcours les plus heurtés. Depuis 2008, sur la métropole

grenobloise, T44 jeunes ont intégré le programme et 478 ont un emploi durable.

m La boite a outils des professionnels de
lapprentissage, de la formation et de I'évolution

e
Centre! Inffo 5
professionnelles

a Portail documentaire @ Fiches pratiques ‘ﬁ Quatidien

(A} Reforme Regions Europe Présidenti

Innovation

Accuell > Evénements > Innovation > Agenda > Horizon 9, le Festival de femploi et des compétences

» Horizon 9, le Festival de I'emploi et des
compétences

Par Francois Boltz - L

Les 13, 14 et 15 avril 2022,
le FCG organise le 1% Festival de lemplol et des compétences.

Alors que le chdmage en Auvergne Rhone-Alpes a baissé de 3.5 % (en cat A) au second
trimestre 2021, les difficulteés de recrutement des entreprises augmentent. Le constat est
établi que le marché de lemploi n'est pas en pénurie de main-d'eeuvie mals surtout en déficit
de competences,

Afin de répondre & ces enjeux demployabilité, le FC Grenoble Rugby. partie prenante du tissu
économique grenablois, a pris linitiative de créer sa propre tribune pour lemploi et les
campétences, nommeé Horlzon 97,




Annonces légales Formalités d'entreprise
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Grenoble
« Horizon 9 : le FCG lance son festival pour favoriser ’emploi

Jusqua vendredi se tient au Stade des Alpes, Horizon 9, le premier festival de 'emploi et des compétences du FC Grenoble rugby.

Par Antoire GIRARDIER - 13 avr. 2022 b 19:13 - Temnps de lecture : 2 min




La Région construit I'avenir de ses lycéens

= MENU @

Vous &tes iici = Accueil » 5} Orientation » Blog » Festival pour l'emplai et les compétences HORIZOMSS

© Orientation () Orientation

z 2 = Accueil Blog Agenda
ODEL : Orientation Des Eléves

Lycéens
Professionnel de I'éducation « Retour au blog

Fiches actions école entreprise

Festival pour I'emploi et les compétences HORIZONS9

Focus meétier

Par Nelly CHAVEROT-BONNET, publié [e vendredi & ovr 26 - Mis & jour le vendredi 8 awnil 2022 16:39

A Grenohble

Le FC Grenoble Rughy organise Horizon 9, le premier Festival pour Femploi et les compétences qui se tiendra aw
Stade des Alpes a Grenoble les 13, 14 et 15 avril 2022,

Lobjectif de ces 3 jours est multiple :

= Aller au-dela du simple constat de pénurie de compatences ;
* Recruter autrement :
* Proposer des solutions et créer des passerelles pour répondre 3 13 fois aux besoins de Fentreprise, des
nstiutions mais égalennent des personnes en recherche demploi. de formation, de reconversion ou en quéte
de projection de car
La volonté étant dinclure toutes les force: es de nos territoires, quiils solent urbains ou ruraux.
Donner envie et toucher un public caché (et éloigné de Femplod) grace 3 d'autres biais : via le sport, le jeu, les arts efc...
Accueillic le visiteur dans sa globalité et noublier persenne : du collégien en recherche dorientation 3 Fadulte
souhaitant créer son entreprise, en quite de recony an ou &n de carrigre, Créer d ns. de la cannaissance, du
partage d'expérience, du réseautage et de la collaboration 3 court moyen et long tarme.

La Région Auvergne-Rhine-Alpes sera présente pour informer le public sur les dispositifs de la région en termes de
farmation, d'empled, de mobilitg ainsi que les aides apporiées aux entreprises.

Pour en savoir plus ; hitps:/fherizen-9.fr/

ESG NEWS COVID-19 NEWS SERVICES ~ CONTACT US FRANGAIS SIGN IN

MARE NOSTRUM

MARE NOSTRUM : In mare fundis Aquas mécéne d'Horizon 9, ler festival
pour I'emploi et les compétences

April 11, 2022 02:00 ET | Source: MARE NOSTRUM

MARE NOSTRUM
in mare fundis Aquas mécene d'Horizen 9,

ler festival pour 'emploi et les compétences

Granoble, l¢ M avril 2022 - 8h. Mare Nostrum, expert innovant des Ressources Humaines pour les PMESETI, soutient, au travers de son fonds de
dotation in mare fundis Ag e 17 festival pour l'emploi et les compétences, Horizen 9, qui se tiendra les 13, 14 et 15 avril 2022 au Stade des Alpes a

CGrenoble.

Fidéle a sa vocation de devenir un vecteur d'initiatives pour lFemploi et vers I'emploi, le fonds de dotation du groupe Mare Mostrum s'est naturellernent
associé a la réussite de ce festival unique qui vise notarnment a améliorer I'employabilité, l'insertion professionnelle, mais également sécuriser des

parcours de vie et favoriser Négalité des chances.

Dans un marché de l'emploi qui fait face a un déficit de compétences, le FC Grenoble Rugby a deécidé de créer Horizon 9, sa propre tribune pour

l'emploi et les compétences en réunissant sur un méme lisu toute la richesse du territoire : les besoins et les ressources, Ce festival inédit permet ainsi




Vers un Horizon 9

Approche disruptive autour des enjeux/problématiques - Orientée Emploi & Compétences - Vers le phygital 7

O®E

TOUS PUBLICS

Conférence

Culture numérique : @O0 000

Lenjeux de la GPEC * de l'emploi et des Compétences - Post COVID -
Le questionnement du Digital et du numérigue - Face au physique -
Le futur du travail ? Comment aborder l'emploi si on ne parle pas
compétences ? Lemploi 7 et l'entraide ? la cooptation ?
Réunion de plusieurs acteurs - Les participants sont acteur du
moment,
lls questionnent. débattent, échangent sur leur REX sans filtre et entre pairs durant un moment agile et participatif.
Afin de co construire ensemble un HORIZON NEUF

3 YouTube ™

ACE Emploi | C'était Horizon 9 - Premier festival pour l'emploi et les compétences




UNE VISIBILTE SUR TOUS LES SUPPORTS :

DES INFLUENCEURS

@encore_grenoble @ellesenparlent

Ligne du Tram A
= 140 Allés - Retours
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HORIZON 9 C'ETAIT AUSSI : UNE SOIREE DE GALA

EN QUELQUES MOTS :

Une soirée de Gala sur le theme de la cérémonie des Oscars a été organisée
par le Fonds de Dotation du FCC.

Cette soirée a permis de lever des fonds afin de soutenir et développer les
projets solidaires du Club.

300 PARTICIPANTS 80 MECENES

ENIMAGES :




EN VIDEO:

GALA FONDS DE
DOTATION

"l? AMRIL 202

Ih'



https://www.linkedin.com/posts/fc-grenoble-rugby_4%C3%A8me-edition-de-la-soir%C3%A9e-de-gala-du-fonds-activity-6924635950257979393-8PUr?utm_source=linkedin_share&utm_medium=member_desktop_web

HORIZON 9 N'ETAIT QU'UN DEBUT...

Fiere d'une premiere édition réussie, il est tout naturel pour I'équipe d'Horizon 9
de poursuivre son ascension vers de nouveaux sommets.

Une véritable communauté se construit autour de ce Festival, dans I'ambition de
devenir L'EVENEMENT incontournable de tous les professionnels RH et visiteurs

en recherche de réponses liées a I'emploi et au compétences.

Le 13, 14 et 15 Avril n'étaient que le début d'une belle aventure !




